PRO

Agrla

Palkkaamisen

pohdintoja

Arto Karila

talouden ja johtamisen
erityisasiantuntija
Tydllistava maaseutu
ProAgria Etela-Savo

Heta Jauhiainen

talousasiantuntija,
projektipaallikko
MaitoLiideri-hanke
ProAgria Oulu

18/



ASKELMERKKEJA,

TULEVAAN —
ONNISTUMISIA

YHDESSA _ L _
Miten naa hommat hoidetaan
kokonaisuudessaan?

* Henkilostostrategian mietintaa...
— Koneellistan
— Automatisoin
— Tehostan muuten
— Kaytan urakoitsijaa
— Kaytan vuokratybvoimaa
— Palkkaan henkil6n




ASKELMERKKEJA,

TULEVAAN —

ONNISTUMISIA
YHDESSA

TyOnantajana toimimisen kolme
vaihetta

Valmistautuminen

\f

Tyollistaminen

\

Paivittaisen tyon johtaminen
 Toiden suunnittelu
« Suorituksen johtaminen

 Motivointi ja sitouttaminen

P Fucopen masseudon
3 KN FABTES0N MIAIIOUS ANITN
1a Oulu Eiroona mesia masseuskatsin



ASKELMERKKEJA,

TULEVAAN —
ONNISTUMISIA
YHDESSA

Riittaako rahat tyontekijan
palkkaamiseen?

« Paljonko siita oikeasti « Paljonko liikevaihto
syntyy kuluja? voisi kasvaa?

« Paljonko muut kulut
VOIS pienentya jos tyot
tehtaisiin ajallaan?

 Mita siita saisi?

la ou'u Ewcoppa nvesich momsedualuetsin



ASKELMERKKEJA, _— . .
TULEVAAN — Mita uutta tyontekijan

LS palkkaaminen ainakin tuo?

"Osaamista ihmisten johtamiseen”

« TyoOtehtavien ja vastuualueiden jakoa
« (Osaamista perehdyttamiseen

« Selkeat tyoohjeet

« Toimiva tyoymparisto

« Hyvat viestinta- ja vuorovaikutustaidot

"Viranomaisvaatimuksia...”

« Palkanmaksu

« Turvallisuus asioiden lapikaynti
« TyoOterveyshuolto

« TyoOvuorolistat

lpl 1A uiu IR © U 1S 1 AN S & | - T



ASKELMERKKEJA,
TULEVAAN —
ONNISTUMISIA

YHDESSA

Tyotehtavien pohdintaa...

« Millaisia hommia yrityksessamme onkaan?
* Yrittgjan tehtavat

— Mita haluaisin tehda?
— Mik& on ydinosaamistani?

« TyoOntekijan tyonkuva ja vastuualueet
— Mita voisin siirtda tyontekijalle?

— Enta urakoitsijalle?
% Oulu




ASKELMERKKEJA,
TULEVAAN —
ONNISTUMISIA

YHDESSA

Millaisen tyontekijan tarvitsen?

* Mihin tyontekijan palkkaan? ‘|_

— Navetalle, konetoihin g

— Tyoparin itselle, itsendisen |

tusaajan, ammattilaisen, AN
harkkarin

« "Palkkaa navettatyontekija —
kasvata karjamestari!”

NaTeson Einkano-, Bong- i
ia oulu e (T £, o



ASKELMERKKEJA,
TULEVAAN —
ONNISTUMISIA

YHDESSA

Entas ihmisten johtaminen? > )

« Millainen olen johtajana? E

— Kokemukset yhteistyOkumppaneista
« Tilan yrityskuva ja tyonantajamielikuva
* Yksilollinen tapa johtaa

— Itselle ominainen toimintatyyli

— Ihmisten erilaisuus

ia oulu



Millaisena nayttaydyn HYVANA paivana?
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Jaansininen
Varovainen
Tasmallinen
Harkitsevainen
Kyseleva
Muodollinen

Ruohonvihrea

Valittava
Rohkaiseva
Osallistuva
Kéarsivallinen
Rento

Tulenpunainen
Kilpaileva

Vaativa
Paattavainen
Vahvatahtoinen
Maaratietoinen




ASKELMERKKEJA,
TULEVAAN —
ONNISTUMISIA

YHDESSA

Paamaarat ja tyon mielekkyys

« Merkityksellinen tyo on mielekasta

« Strategian jalkauttaminen kaytantoon
— Selkeat tavoitteet ja seuranta
— Yhdessa tekeminen

« Ei pelkastaan puheissa, vaan myos

kaytannossa
% Oulu
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TULEVAAN —
ONNISTUMISIA
YHDESSA

Viikkopalaveri = tyosuunnitelma
+ parannustaulu




ASKELMERKKEJA,
TULEVAAN —

ONNISTUMISIA TyOohjeet ja tyOntekijan
aseman kunnioittaminen

YHDESSA

« TyoOntekija myy tybaikaansa
 Prosessien miettiminen niin, etta
keskivertoihminen selviaa

< TyOohjeiden kautta osaamista ja
oppimista

— "Nain meilla tehdaan!”

1a Oulu



ASKELMERKKEJA,
TULEVAAN —
ONNISTUMISIA

YHDESSA

Menestyvan yrityksen yhtalo

= tuottavuus ja yrittajien ja tyontekijéiden hyvinvointi

-X-X-X-

« Jos yksi tal useampi tekija yhtaloéssa on 0, tuottavuus,
hyvinvointi ja taloudellinen tulos romahtavat

g 1 e i } Binksino-, Bonne- ja
la Oulu poa vesick in YDAtk askLS
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TULEVAAN —
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Ja sitten eiku tuumasta
toimeen ©




ProAgria Etela-Savo

Menesty maidolla -hanke
Lihaa Etela-Savosta -hanke
Tyollistava maaseutu -hanke

Euroopan maaseudun
kehittdmisen maatalousrahasto:
Eurooppa investoi maaseutualueisiin

P RO

Euroopan unioni

[ |
%rl E i Euroopan sosiaalirahasto

Elinkeino-, likenne- ja
N ymparistokeskus E U : I_t 3

2014—2020



ASKELMERKKEJA,
TULEVAAN —
ONNISTUMISIA

YHDESSA

MaitoLiiderissa teemme yhteistyota

* Yhteiskumppaneitamme ovat

F oY
— Mtech Digital Solutions Oy mzsem}ﬁm
— LahiTapiola Pohjoinen )
— Osuuskunta Pohjolan Maito @LAH'TAP'OLA
« Hanketta rahoittaa Pohjois-Pohjanmaan
Ely-keskus, Maatalousrahasto @
Osuuskunta
Pohjolan Maito

mmm Y Binkano-, Bome- ia
la Oulu VTSSO eSS

Ewcoppa nvesic momsodualuetsin



